
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Immer wieder tauchen bei Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmern Fragen zum Arbeitsrecht auf: Was darf mich der 
Arbeitgeber bei Einstellungsgesprächen fragen? Kann der 
Arbeitgeber den Arbeitsvertrag einseitig ändern? Ist eine 
Kündigung trotz Krankschreibung möglich? Ich habe ein 
schlechtes Arbeitszeugnis erhalten - habe ich Anspruch auf ein 
besseres? Welche Pflichten habe ich? 
Am Informationsabend klärt Referent Marco Seydel diese und 
weitere Fragen. Er ist Leiter des Arbeitsamtes Appenzell 
Innerrhoden. 
Als Einstieg in den Abend ermöglicht die Wyon AG einen Einblick 
in ihren Betrieb. Mit über 100 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern gehört die Wyon zu den grössten Arbeitgebern im 
Kanton und ist Marktführerin im Bereich der Produktion von 
aufladbaren Akkus. 
Organisiert wird der Informationsabend durch die 
Arbeitnehmervereinigung Appenzell. Die Teilnahme ist kostenlos 
und für alle Interessierten offen. Treffpunkt ist am 21. 
September 2016 um 18.00 Uhr bei der Wyon AG in Steinegg. Das 
Referat und der anschliessende Austausch finden im Restaurant 
Schäfli statt. 
 
Der Informationsabend wird von der Arbeitnehmervereinigung 
organisiert. Die Teilnahme ist kostenlos und für alle 
Interessierten offen. 
 
 
Arbeitnehmervereinigung Appenzell 
 

 

 
 
 

EINLADUNG 
 

Mittwoch, 21. September 2016 
 

18.00 h Wyon AG 
 
 

 Betriebsbesichtigung Wyon AG 

 Vortrag „Arbeitsrecht“ 
Im Anschluss: Fragen und Antworten zu 
Rechten und Pflichten eines Arbeitnehmers 

 
 

 


