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ARBEITNEHMERVEREINIGUNG
APPENZELL

Appenzell und Oberegg, 25. Marz 2019 Per E-Mail:
info@rk.ai.ch

Vernehmlassung zur Gebihrenverordnung (GebV) und zum Gebihrentarif (GebT)

Hochgeachteter Herr Landammann

Sehr geehrte Frau Statthalter

Sehr geehrte Herren der Standeskommission
Sehr geehrter Herr Ratschreiber

Mit Schreiben vom 8. Februar 2019 luden Sie die Arbeitnehmervereinigung Appenzell (AVA) sowie die Arbeit-
nehmervereinigung Oberegg (AVO) zur Vernehmlassung ein betreffend GebV und GebT. Die beiden Verbénde
reichen hiermit eine gemeinsame Vernehmlassungsantwort ein. Mit dem Vernehmlassungsentwurf hat sich ein
Ausschuss von vier Personen auseinandergesetzt, die Mitglieder der beiden Verbénde sind und teilweise Ein-

sitz im Grossen Rat haben. Die AVA und AVO lassen sich wie folgt vernehmen:

Eintreten / Grundséatzliches

Wir beflrworten die beiden Erlasse im Grundsatz und heissen insbesondere die Aufteilung in eine grossrat-
liche Verordnung und einen Tarif, der durch die Standeskommission erlassen wird, gut.

Im Einzelnen bemerken wir folgendes:

GebV (E172.510)

Art. 1 Abs. 1 Da ein grosser Teil der Bestimmungen in der Geblhrenverordnung allgemeiner Art ist
und sich nicht spezifisch nur auf den Kanton beziehen muss, bitten wir um Prifung,
ob der Geltungsbereich auf die weiteren Korperschaften ausgeweitet werden kann.
Die Ausweitung koénnte mit dem Vorbehalt erfolgen, dass diese Kodrperschaften nicht

eigene abweichende Regelungen erlassen haben.

Art. 4 Abs. 1 Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit kénnte als weiteres Kriterium aufgenommen
werden. Damit ware ein analoges Element zur Streitwertbemessung im Zivilrecht vor-

handen.
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Art. 5 Abs. 2 Wir wirden es begriissen, wenn hier ein Rahmen festgelegt und der nun aktuelle

Art. 8 Abs. 2

Art. 10 Abs. 3

Art. 11 Abs. 2

Art. 13 Abs. 1 lit. a

Art. 16 Abs. 1

Art. 16 Abs. 2

Art. 17 Abs. 3

Ansatz von CHF 120 in den GebT aufgenommen wirde.

Auch hier schlagen wir vor, dass die Grenze von CHF 10 in den GebT Uberfuhrt wird.

Fur die Mahngebihr wirden wir ebenso einen Rahmen bevorzugen und den konkre-
ten Betrag im GebT festlegen.

Wir schlagen als Grenzwert statt CHF 2'000 vor, dass dieser auf CHF 5'000 festge-
legt wird. Die Standeskommission ist — wo immer vertretbar — von Entscheiden zu

entlasten, damit sie sich auf die wesentlichen Themen konzentrieren kann.

Der Gebihrenrahmen des Grossen Rates sollte unseres Erachtens nicht unter dem-
jenigen der Standeskommission liegen und demnach auf CHF 6'000 angehoben wer-
den.

Der Rahmen scheint uns mit CHF 1'000 sehr niedrig. Wenn Beistandspersonen gros-
se Vermdgen verwalten und diese Rechnungen von der Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehérde — geméass den Vorgaben der Verordnung Uber die Vermdgensverwal-
tung im Rahmen einer Beistandschaft oder Vormundschaft (VBVV; SR 211.223.11) —
revidiert werden mussen, kann ein Aufwand entstehen, der eine hdhere Gebihr
rechtfertigt. Wir ersuchen daher um Erhéhung des Gebihrenranmens auf
CHF 10'000, wenigstens aber CHF 5'000.

Wir schlagen auch hier eine Erh6hung des Entschédigungsrahmens fir Beistands-
personen auf mindestens CHF 10'000 vor. Bei der Verwaltung von Millionenvermogen
ist angesichts der entsprechenden Pflichten und dem dafir nétigen Fachwissen eine
hdhere Entschadigung nétig.

Die Gebihr von CHF 75 pro Seite erscheint uns hoch. Wir bitten um Erlauterung,
welcher Aufwand bei der Erbbescheinigung diese Hohe rechtfertigt.

Allgemeiner redaktioneller Hinweis: Uns ist aufgefallen, dass in der GebV und im GebT verschiedene Zeichen

(‘/71') als Tausendertrennzeichen verwendet wurden und empfehlen die Bereinigung.

Zum GebT haben wir keine Bemerkungen.



A fiir politisch Interessierte 33

ARBEITNEHMERVEREINIGUNG
APPENZELL

Fir die Mdglichkeit zur Stellungnahme und den dazu gehoérenden Bericht danken wir Ihnen. Wir ersuchen Sie,

unsere Anliegen zu prufen, und grissen Sie freundlich.

Im Auftrag des Vorstand AVA Im Auftrag des Vorstands AVO
Angela Koller, Prasidentin Markus Ehrbar, Prasident



